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General Heleno 
nega ter participado 
de plano de golpe

O chefe do Gabinete 
de Segurança Institu-
cional (GSI) do governo 
Jair Bolsonaro, general 
Augusto Heleno, foi ou-
vido nessa quinta-feira 
(1°) na Comissão Par-
lamentar de Inquérito 
(CPI) dos Atos Antide-
mocráticos da Câmara 
Legislativa do Distrito 
Federal (DF).

Aos deputados, o 
general defendeu que 
para se aplicar um gol-
pe de Estado no país se-
ria necessário um líder. 
Heleno foi questionado 
sobre áudios de milita-
res ligados ao ex-pre-
sidente Bolsonaro em 
que discutiam um pla-

no para um movimento 
golpista. Ele negou ter 
participado e afirmou 
que o termo ‘golpe’ foi 
banalizado.

“Se eu tivesse sido ar-
ticulador, eu diria aqui. 
Eu acho que o tratamen-
to que estão dando a 
essa palavra ‘golpe’ não 
é um tratamento ade-
quado. Porque um gol-
pe, para ter realmente 
sucesso, ele precisa ter 
um líder principal, al-
guém que esteja dispos-
to a assumir esse papel 
de liderar um golpe. Não 
é uma atitude simples, 
ainda mais em um país 
do tamanho e da popu-
lação do Brasil.” n

O general Augusto Heleno falou a deputados 
distritais da Câmara Legislativa do DF
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O Plenário do Senado 
aprovou nessa quinta-
-feira (1º) o projeto de 
lei que torna obrigató-
ria a igualdade salarial 
entre homens e mulhe-
res quando exercerem 
trabalho de igual valor 
ou mesma função. O PL 
1.085/2023 vai para san-
ção presidencial e de-
verá ser regulamentado 
por decreto.

O projeto, de auto-
ria do Executivo, prevê 
aplicação de multa ao 
empregador que des-
cumprir a lei. A sanção 
será equivalente a dez 
vezes o valor do novo 
salário devido. Em 
caso de reincidência, a 
multa será em dobro. 

Atualmente, pela Con-
solidação das Leis do 
Trabalho (CLT), é pre-
vista multa de um salá-
rio mínimo regional.

Mesmo com paga-
mento da multa, a pes-
soa discriminada pode 
ingressar com pedido de 
indenização por danos 
morais.

No Brasil, uma mu-
lher ganha, em média, 
78% dos rendimentos de 
um homem, apontam 
dados do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Es-
tatística (IBGE). No caso 
de mulheres pretas ou 
pardas, o percentual cai 
para menos da metade 
dos salários dos homens 
brancos (46%). n

Projeto de lei vai para sanção do presidente Lula

Igualdade salarial entre homens 
e mulheres é aprovada no Senado

A empresa fica dispensada da exigência de igualdade 
salarial quando adotar, por meio de negociação 
coletiva, plano de cargos e salários
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